
【健康企業宣言】建設国保本部での取組みについて 

 

建設国保本部では、令和３年４月から『健康企業宣言』に取組み、職員の健康

づくりに励んでいます。今回はその取組み内容について、一部ピックアップして

ご紹介致します。健康づくりに取組まれる皆様の参考になりましたら幸いです。 

 

 取組分野：健康づくりのための職場環境  

 

職員全員が利用できるよう日々健康チェックができる環境を整えました。 
測定値の記録用紙を配布し、体調異常の早期発見につなげています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 取組分野：職場の「食」  

 

当事業所に設置されている自動販売機を利用する職員が多いため、その付近

に健康に配慮した飲み物を選択するよう、注意喚起と情報提供の掲示物を設置

しました。日頃の飲み物に注意するきっかけに！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 取組分野：職場の「運動」  

 

肩こり・腰痛等の予防のために業務中にストレッチタイムを設けています。 
４種類のストレッチの卓上案内ポップを作り、全職員のデスク上に置くこと

で、業務中にもストレッチを意識できるように！『今週のストレッチ』を週初め

に案内し、それに合わせて卓上ポップをクルクルと回転させています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この他にも、全職員へ各種健康情報パンフレットの配布等を行い、健康づくり

に取組んでいます！皆様も一緒に職場の健康づくりに取組みませんか？ 
「健康企業宣言」のご応募お待ちしております。 


