
健康経営優良法人認定制度 「5．健康経営優良法人に認定されたら」経済産業省

Yes

No

建設国保では、年度内に40歳から74歳になる方全員を対象

にメタボリックシンドロームに着目した特定健診を行っており、

契約医療機関にて無料で受診することができます。また、その

結果に応じて委託業者であるSOMPOヘルスサポート（株）に

よる無料の特定保健指導も行っています。

建設国保の特定健診を利用されていなくても、労働安全衛生

法に基づく健診結果データを建設国保へ提供いただくことで、

特定保健指導を無料でご利用いただくことができます。

従業員※の健診は実施していますか？
※建設国保加入者

健診は労働安全衛生法で定められています。

必ず実施しましょう。

実施している健診は

建設国保の特定健診ですか？

労働安全衛生法に基づく

健診結果データの

提供を既にされていますか？

健診結果に応じて委託業者であるSOMPOヘルスサポート（株）による

無料の特定保健指導（個別健康サポート）を受けることができます。
※詳しくは建設国保ホームページをご覧ください。

全国建設工事業国民健康保険組合（建設国保）
ご加入の法人事業主の皆様へ

「健康企業宣言®」
はじめましょう!

を

事業所全体で従業員の健康づくりに取り組むことを宣言することです。一定の

成果をあげた場合は「健康優良企業」として認定されます。認定後は、事業所

イメージの向上や求人などで「健康優良企業」としてアピールすることができ、

その他特典も受けることができます。また、「健康企業宣言Ⓡ」の取り組みは

ご加入の全国建設工事業国民健康保険組合（建設国保）がサポートします。
※健康企業宣言Ⓡは、全国健康保険協会の登録商標です。

健康企業宣言Ⓡ

とは？

全国建設工事業国民健康保険組合
所属の支部へお問い合わせください。
全国建設工事業国民健康保険組合 ▼プロフィール ▼支部一覧 令和3年4月

お問い合わせ先

事業所が従業員に行う定期健診のことです。

データを提供していただきたい方は、40歳から74歳の建設国保の

加入者で、健診を受診された方です。

※詳しくは、建設国保ホームページをご覧ください。

建設国保に加入している39歳以下の従業員

の健診補助をしています。年度内に40歳か

ら74歳になる従業員には特定健診を無料で

受診できる受診券を配布しています。集団健

診で受診した場合オプション検査料を補助し

ておりますので、労働安全衛生法で定められ

ている項目を受診することで事業者健診とし

ても利用できます。

労働安全衛生法に基づく健診結果データの

提供方法は所属の支部へお問い合わせください。

建設国保 検 索

健診結果データ（40歳から74歳の方）を提供いただくことで

特定保健指導が無料でご利用いただけます。

事業者健診の結果を建設国保に提供することは「高齢者の医療の

確保に関する法律第27条」で義務付けられており、事業主の皆様

が責任を問われることはありません。

健診結果の提供に
個人情報保護法の問題はないの？

労働安全衛生法に基づく健診とは?
データ提供の対象者は？

特　典
自治体や金融機関においてさまざまなインセンティブがありますので、

詳しくは経済産業省ホームページをご参照ください。

終了した方には記念品を贈呈！
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健康企業宣言Ⓡ

チェックシート

1
課題の確認

健康企業宣言東京推進協議会とは
東京都内の中小企業により健康
経営、健康づくりの取り組みを
支援・普及・促進することを目的と
した、協会けんぽ東京支部や国
保組合東京協議会、東京都など
の自治体、東京都商工会連合会
などの経済団体等の関係団体に
よる協議会です。

「健康企業宣言®」から健康優良企業認定までの流れ

STEP1

STEP1
健康企業宣言Ⓡ

申込み

2
申込み

STEP1
健康企業宣言Ⓡ

取り組み・実践

3
チャレンジ

取り組みの振返り
（実施結果レポート

確認書類）

4
振返り

5
建設国保

（国民健康保険組合東京協議会）

による認定

「健康優良企業」
銀の認定証

経済産業省
健康経営優良法人
（中小規模法人）

銀の認定企業なら
下記の認定も

あわせて申請できます

※チェックシートで採点したら、応募用紙と共に建設国保へ

FAXすると宣言の証をお送りします。

※まずは全員健診を受診

しましょう。

※応募用紙でチェックした

項目に取り組みましょう。

※80点以上で達成

※銀の認定証をお送りします。

※詳しくは、経済産業省ホームページ

をご確認ください。

健康企業宣言Ⓡ

チェックシート

1
課題の確認

STEP2

STEP2
健康企業宣言Ⓡ

申込み

2
申込み

STEP2
健康企業宣言Ⓡ

取り組み・実践

3
チャレンジ

取り組みの振返り
（実施結果レポート

確認書類）

4
振返り

5
健康企業宣言
東京推進協議会
による認定

「健康優良企業」
金の認定証

STEP1では、健康経営を行
うために職場の健康づくりに

取り組む環境を整えます。

健康企業宣言Ⓡの取り組み内

容をクリアすると、建設国保

より健康優良企業として「銀
の認定証」を贈呈します。
また、認定された企業はロゴ

マークが付与されます。

STEP2では、職場の健康経
営・健康づくりをさらに進め、

安全衛生にも取り組みます。

健康企業宣言Ⓡの取り組み内

容をクリアすると、健康企業

宣言東京推進協議会より健

康優良企業として「金の認
定証」を贈呈します。
また、認定された企業はロゴ

マークが付与されます。

ステップアップ

健康企業宣言
東京推進協議会

既存の枠組みを超えた連携で健康づくりの取り組みをサポート

※金の認定証をお送りします。


